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Zeit fiir Pflege finden!

Die Zahl der pflegebediirftigen Menschen wird in den kommenden Jahren kontinuierlich steigen.
Allein zwischen 1999 und 2011 stieg in Niedersachsen die Anzahl der pflegebediirftigen Heimbe-
wohner um 49,5 % und der ambulant Versorgten um 57,2 %.

Die Versorgung Pflegebediirftiger ist korperliche Schwerstarbeit und wird oft zu einer psychischen
Belastung fiir die Pflegenden.

Etwa die Halfte der Pflegebediirftigen ist von kognitiven Beeintrachtigungen betroffen. Dadurch
entwickeln sie Verhaltensmuster, die einen besonders einfiihlsamen und zum Teil {iberdurch-
schnittlich zeitaufwéandigen Umgang der Pflegekrafte notwendig machen, der nicht minutengenau
getaktet werden kann. Die Pflegekrafte konnen diesen angemessenen Umgang jedoch nur selten
leisten, da die Arbeitsbelastung sehr hoch ist. Dies fiihrt zu einem Gefiihl der Unzufriedenheit so-
wohl auf der Seite der Pflegekrafte als auch der Pflegebediirftigen.

Trotz der Schwierigkeiten im Pflegealltag sind die Pflegekrafte Giberwiegend motiviert und bemii-
hen sich um eine angemessene, auf die Bediirfnisse der Pflegebediirftigen ausgerichtete, Versor-
gung. Pflege bedeutet nicht nur Koérperpflege, Nahrungsaufnahme und die Verabreichung von Me-
dikamenten. Pflegen heillt auch Achtung vor der Wiirde des Menschen, die Zuwendung zum Men-

schen mit seinen individuellen Eigenschaften und das benétigt Zeit.

Zahlen und Fakten zur Pflege®:

2011 wurden in Niedersachsen 91.556 Personen in stationdren Pflegeheimen und 63.525 Personen
durch ambulante Pflegedienste im Sinne des Pflegeversicherungsgesetzes (SGB XI) versorgt. Ne-
ben den 63.525 Personen, die ambulante Pflegedienste zu Hause versorgten, erhielten 121.617
Personen ausschlieRlich Pflegegeld, um ihre Pflege durch Pflegehilfen, in der Regel Angehorige,
selbst zu organisieren.

71 % der Pflegebedurftigen sind Frauen.
In den stationdren Pflegeeinrichtungen sind 85,6 % der Beschaftigten Frauen, bei den ambulanten

Pflegediensten betragt der Frauenanteil 90,3 %, bei den pflegenden Angehdrigen betrdagt der An-

teil der Frauen ca. 75 %.

Beschiftigte in Pflegeeinrichtungen und bei ambulanten Pflegediensten:

52 % der Beschiftigten in Pflegeberufen leisten im Allgemeinen Uberstunden, davon werden 86 %

der Beschiftigten die Uberstunden vergiitet. Die kérperliche und geistige Erschépfung ist im Ver-

! http://www.ms.niedersachsen.de/themen/soziales/pflegeversicherung 15.04.2013
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gleich zu anderen Berufsgruppen tiberdurchschnittlich hoch. Daher sind auch die Fluktuation und

das Abwandern hoher als in anderen Berufen.

Pflegende Angehbrige:

Pflegebediirftige sind durchschnittlich tiber 80 Jahre alt und werden tberwiegend von nahen An-
gehorigen wie dem (Ehe)Partner und Kindern versorgt, die zwischen 50 und 75 Jahre alt sind. Am
haufigsten libernehmen Frauen (Ehefrauen, Téchter oder Schwiegertdchter) die Pflege. Die Gruppe
der alten und hochbetagten Menschen wachst und die Zahl der pflegenden Angehé&rigen nimmt ab.
Die Belastung ist fiir die pflegenden Angehérigen oft sehr hoch, Pflege kann zu einer ,Rund-um-
die-Uhr* Betreuung werden und belastet die pflegenden Angehérigen physisch und psychisch sehr.
31,2 % der pflegenden Angehorigen verzichten auf eine Unterstiitzung durch ambulante Pflege-
dienste aus finanziellen Griinden und 25,6 % aufgrund fehlender Informationen tber diese Mog-
lichkeit.

Beim Ubergang von der stationiren Behandlung zu einer Pflegesituation besteht bei den pflegen-
den Angehorigen ein hoher Bedarf an Information, Orientierung, Handlung und Bewaltigung, der

momentan nicht sichergestellt ist. >

Die Anzahl der Pflegebedurftigen steigt weiter. Aufgrund ihrer Arbeitsbelastung haben Pflegekraf-
te in Pflegeeinrichtungen und ambulanten Pflegediensten zu wenig Zeit fir Zuwendung, mensch-
liche Nahe und Gesprache sowie professionelle Betreuung. Pflegebediirftige haben Anspruch auf
eine menschenwiirdige Betreuung, eine reine Versorgung mit dem Notwendigsten ist nicht ausrei-
chend. Pflegekrédfte missen zeitliche Freirdume haben, damit sie sich um Pflegebediirftige auch
kiimmern kénnen und nicht nur das Notwendigste gehetzt abarbeiten miissen.

Pflegende Angehdrige haben wenig Zeit fiir ,ihr eigenes Leben“. Die Pflege des Angehdrigen fihrt
bei ihnen oft sukzessiv zu einer Uberforderung, deren Folge eigene Erkrankung und der Verlust

sozialer Kontakte sein kann.

Die CDU-gefiihrte Landesregierung hat im November 2011- gemeinsam mit allen Akteuren - den
Pflegepakt mit den Schwerpunkten

= Nachwuchsgewinnung

= Attraktivitdtssteigerung der Pflege

= Ausbau der betrieblichen Gesundheitsforderung Pflegender

= Entburokratisierung in der ambulanten und stationdren Pflege
auf den Weg gebracht. Die Situation der Pflegekrdfte und der Pflegebediirftigen hat sich dadurch

verbessert, die Zahl der Auszubildenden in der Altenpflege ist in den letzten Jahren um 35 Prozent

? http://www.lohnspiegel.de/main/zusatzinformationen/pflegeberufe 15.04.2013
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gestiegen, von rund 4.600 im Jahr 2008 auf mehr als 6.200 im Jahr 2011. Diese Erfolge diirfen nicht

zum Stillstand kommen, sondern miissen kontinuierlich ausgebaut werden.

Die Frauen Union Niedersachsen fordert fiir die vier Bereiche der Pflege: Alten-, Kranken, Kinder-

und Behindertenpflege:

1. Pflegekrédfte und pflegende Angehérigen brauchen fiir die Erflillung ihrer Aufgabe eine
breitere gesellschaftliche Akzeptanz und Unterstiitzung.

2. Alle an den Tarifverhandlungen Beteiligten sind aufgefordert, fiir eine bessere Bezahlung
zu sorgen.

3. Fur pflegende Angehorige sind niedrigschwellige, wohnortnahe Beratungsangebote aus-

zubauen. Diese Betreuungsangebote sollen auch Beratungen zu dem Erwerb der Pflege-
techniken sowie den eventuell zu erwartenden kognitiven Verdanderungen des Pflegebe-
durftigen umfassen und Moglichkeiten fiir entlastende MaRnahmen aufzeigen.

4. Beim Eintritt einer Pflegesituation bendtigen pflegende Angehéorige Begleitung und Un-
terstiitzung durch geschultes Personal. Hierfiir sind ausreichende wohnortnahe und fla-
chendeckende Angebote mit einer Notfallhotline bereitzuhalten.

5. Pflege darf sich nicht auf eine minutiose oder per Punktesystem festgelegte Versorgung
mit den allernotwendigsten Grundleistungen beschranken. Die Zeitvorgaben bei den
Pflegeleistungen sind zu reformieren.

6. Der Personalschliissel muss so gestaltet werden, dass gentigend Zeit fiir die Zuwendung
zum Pflegebediirftigen bleibt. Uberstunden von Pflegekriften dirfen nicht die Regel,

sondern miissen eine Ausnahme sein.

7. Die Fachkraftequote in den Pflegeheimen muss gehalten bzw. nachweislich umgesetzt
werden.
8. Programme, die sich mit der Attraktivitatssteigerung des Berufes Altenpfleger/in befas-

sen, sind weiter auszubauen, insbesondere sind MaBnahmen zu ergreifen, die den Beruf
fur Manner attraktiver machen.

9. Die Absprachen aus dem Pflegepakt missen konsequent umgesetzt und mit Leben erfullt
werden. Die Pflegekrafte missen mehr an den Menschen und weniger an Dokumenten
arbeiten.

10. Die Vereinbarkeit von familidrer Pflegetatigkeit und Beruf ist weiter zu verbessern, das
Ehrenamt somit die Pflegestufen und die Qualifizierung miissen optimiert werden.

11. Der Stellenwert der Pflege innerhalb des Gesundheitssystems muss erhéht werden.



